
 1. Was kannst Du tun, um deinen persönlichen SOLL-Zustand zu erreichen? 
(Nur aus Sicht des Mitarbeitenden)

-
-
-
-
-
-

2. Wie kann ich Dich dabei unterstützen? (Nur aus Sicht des Mitarbeitenden)
-
-
-
-
-
-

3. Und jetzt möchte ich Dir sagen, was Du aus meiner Sicht tun kannst/verändern
musst um dein/unser Ziel zu erreichen. 

-
-
-
-
-
-
-

Erfolgreiche Gesprächsführung mit der A.RE.N.S. Methode©
IST- und SOLL - Zustand markieren und mit einem schwungvollen Pfeil verbinden, so wird der Lösungsweg sichtbarer.
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